by Nickrus
Общество в узком смысле слова – устойчивое объединение люде  -  организация, ассоциация и тд.

Общества или формация:

1. Надстройка над экономическим базисом:

a. Социальные отношения – отношения между различными социальными группами, семьями, классами и тд.;

b. Политические отношения – все, что связано с государством и его поддержанием;

c. Духовные отношения – наука, образование, искусство, мораль.

2. Способ производства

a. Производственные (экономические) отношения – отношения между людьми, возникающие в процессе производства, распределения, обмена и потребления:

i. Владение;
ii. Распоряжение;

iii. Использование.

Фермер и владелец и распорядитель и пользователь.

b. Производственные силы:

i. Трудовые ресурсы – люди с навыками;

ii. Средства производства – все, чем человек воздействует на природу – топор, молоток, станок, земля;

iii. Предметы труда – тот объект, на который воздействуют трудовые ресурсы.

Собственность, как некоторый материальный объект. Человек - собственность, когда является рабом.

Собственность, как отношение между людьми по поводу владения, распоряжения, использования каких-либо объектов.

Собственность по характеру:

1. Персональная;

2. Корпоративная;

3. Государственная;

4. Смешанная (переходная).

Чтобы понять господствующую форму собственности, надо выяснить, кто владеет средствами производства.

Разница между частной и личной собственностью – фермер владеет землей и сам ее обрабатывает; фермер владеет землей и нанимает рабочих для обработки земли. Т.о. частная собственность всегда связана с эксплуатацией чужого труда. 

Эксплуатация – процесс присвоения чужого труда без эквивалентного возмещения.

Личная собственность может превращаться в частную собственность и наоборот.

Существует частно-личная, частно-корпоративная, частно-государственная собственность. Например, в феодальном обществе меньше феодалов, в капиталистическом большинство рабочих. 

Производственные (экономические) отношения – базис общества.

На общество воздействует природа, другие общества.

Люди, живущие в обществе, – существа, имеющие потребности.

Структура социологии.

Социология, как и большинство наук, подразделяется на:

1. Теоретическая часть;

2. Прикладная часть.

Исходя из масштабов, можно разделить на:

1. Общесоциологическую теорию;

2. Теории среднего уровня или специальные социологические теории; 

3. Конкретные социологические исследования:

a. Эмпирические;

b. Прикладные.

Пример макросоциологической теории – марксизм.

Теории среднего уровня изучают явления, происходящие в сфере социальных отношений. Социология семьи и брака, социология личности, социология религии и  тд.

Эмпирическое исследование обычно направлено на подтверждение, опровержение теории среднего уровня. Главная цель – приращение. Длительные и очень трудоемкие исследования – от 3 до 10 лет. Например, исследование миграционных потоков в России.
Прикладное исследование – оперативное социологическое исследование, проведенное, на отдельном объекте. Обычно в сжатые сроки. Например, в цехе, в банке,  те в ограниченном социальном коллективе.
Данные, полученные в процессе исследования, идут в органы власти, бизнеса, в сферу науки.

Социология состоит из пяти основных компонентов, как и любая наука:

1. Объект науки – то явление природы и общества, которое изучает данная наука. Если природа, то естественная наука. Объект социологии  в широком смысле – общество в целом. Объект социологии в узком смысле – различные социальные группы, взаимодействия между этими группами. Таким обрезом, социология изучает общество на микроуровне и макроуровне;

2. Предмет – совокупность законов и закономерностей, присущих объекту изучения данной дисциплины. Научный закон – устойчивая повторяющаяся связь между явлениями природы и общества, которая наступает при определенных условиях;

3. Функции (в переводе – работы, деятельность) – определяет работу для общества, ее назначение, полезность науки для общества при изучении ее объекта;

a. Познавательная функция – сбор данных, фактов, информации об объекте изучения;

b. Методологическая (инструментальная) функция – разработка и использование наиболее эффективных методов изучения объекта науки;

c. Аналитическая функция – сортировка каталогизация, классификация,  анализ полученных данных, выявление тенденций, закономерностей;

d. Прогностическая функция – как все будет в будущем складываться;

e. Практическая (прикладная) функция – внедрение рекомендаций, выводов на практике;

f. Идеологическая функция – заключается в использовании данных науки в идеологической борьбе (кибернетика была запрещена, политология почти уничтожена);
g. Воспитательная функция – передача социологических знаний, информации, опыта подрастающему поколению.

4. Методы;

5. Категории.

В любом обществе власть принадлежит основным собственникам средств производства. Например, в первобытнообщинном строе власть принадлежала общине.
Изменения в экономической сфере общества вызывают изменения в социальной сфере общества. Появилась торговля – появились купцы. 

Чем выше уровень развития общества, тем менее оно зависимо от природы.

У бедных слоев на питание будет уходить больше, чем у богатых.

Закономерность – частное проявление закона. Например, проводятся выборы. Социологи провели опрос и выяснили, что 60 % пожилых людей проголосовали за коммунистов. Значит, пожилые люди голосуют за коммунистов, чем больше пожилых, тем выше вероятность у коммунистов.
Цель науки – открыть и сформулировать закономерности.

Социальная структура – совокупность людей, наделенных определенными статусам, а  также слоев, групп, социальных институтов и отношения между ними.
Наиболее важные элементы социальных структур:

1. Классы – социальные слои, сословия, касты;

2. Этносы – этнические группы;

3. Территориальные – жители города или села;

4. Профессиональные, бытовые;

5. Семьи, группы интересов, приятельские компании.
Статус – положение или состояние.
Социальный статус – обобщенный показатель, положение индивида (отдельного человека), группы, слоя в системе экономических, социальных или политических отношений.

Человек может совмещать в себе сразу несколько статусов. Статус упорядочивает, регулирует отношения, поведения людей и социальных групп. Люди со сходным социальным статусом группируются в социальные общности, группы.

Степень различия определяется:

1. Социальная дистанция между статусами
в системе общественной иерархии;

2. Число индивидов, имеющих определенный социальный статус.

Статусы бывают различных видов, например, личный и социальны статус. Социальный статус индивида связан с положением человека в обществе, которое он занимает как представитель некоторой социальной группы. Личный статус индивида определяет положение индивида в малой социальной группе. Он зависит от отношения к человеку в малой социальной группе. Определяющим является социальный статус. 
Разновидности социального статуса:

1. Предписываемый (прирожденный) статус – статус, с которым человек рожден – пол, национальность;

2. Достигаемый статус – человек достигает с помощью личных усилий, желаний, находится под контролем человека – студент, банкир, член партии, мусульманин, муж, жена. Чем больше в обществе достигаемых статусов, тем оно более демократично.

Часто бывает, что человек обладает несколькими статусами, часто противоречивыми. Совокупность статусов, которыми обладает человек – статусный набор. При это обычно среди этого набора выделяют главный, определяющий статус. Часто этот статус связан с профессиональной деятельностью.
Статусная несовместимость: пятидесятилетний мужчина работает младшим научным сотрудником. Такие ситуации часто приводят к стрессам. 

Если  статус рассматривается как место в некоторой иерархии, то он называется рангом. Ранг бывает низким, средним и высоким.

Статусный портрет общества – совокупность всех статусов, которые имеются в обществе. Позволяет достаточно четко определить степень развития общества. Чем больше в обществе социальных статусов,  тем более оно развито.
Любой социальный статус состоит из ролей, то есть совокупности прав и обязанностей, которые по традиции общество закрепляет за данным статусом. Социальная роль – модель поведения, закрепленная за данным социальным статусом, совокупность функций статуса.

Социальные общности и группы

Внутри социальной структуры существуют социальные общности и группы.

Социальная общность – совокупность индивидов, отличающаяся устойчивостью, целостностью, выступающая субъектом социального действия. По продолжительности существования общности различаются, например, аудитория после звонка расходится. По характеру взаимосвязи бывают сплоченными – семья,  и аморфными – болельщики. 

Общности делятся на следующие виды:

1. Массовые – аморфность состава, отсутствие четкого принципа вхождения, ситуативность существования – женские, антивоенные, экологические движения;

2. Социальные группы – совокупность людей, занимающих одну и ту же социальную позицию, выполняющие одну и ту же социальную роль. Устойчивое, достаточно длительное взаимодействие между ее членами, относительно высокая степень сплоченности, признание данной социальной группы со стороны общества. Социальные группы бывают большими и малыми. Для малой характерна:

a. Малочисленность – 2 – 15 человек;
b. Пространственная близость;

c. Непосредственность, постоянность общения;

d. Общность интересов, целей;

e. Сама группа следит за поведением своих членов.

Семья, приятельская компания, спортивная команда. Оптимальный размер – 7+-2 человека.

Большой группой называется совокупность людей, не имеющих постоянных контактов, но объединенных осознанием принадлежности.

Совокупность всех социальных групп – социальный состав населения.

Референтные группы – группа людей для подражания. Как правило, обладают доступам к благам, имеют определенное место проживания. Например, дворянство для крестьян, для дворян – парижане.
Среди больших социальных групп центральное место занимает класс.

Класс – группа людей, находящихся в одинаковом отношении к средствам производства, с помощью которых эта группа обеспечивает свое существование. 

Класс – большие группы людей, отличающиеся отношением к средствам производства, по способу дохода и по месту в системе общественного разделения труда.
Сословие – довольно замкнутая социальная группа, обладающая определенными правами и обязанностями, которые передаются по наследству и закрепляются законами, традициями.

Во Франции было три сословия: дворянство, духовенство, низшее.

В России: дворянство, духовенство, мещанство, духовенство, купечество.

Каста – абсолютно замкнутая социально-профессиональная группа, членству в которой человек обязан своему рождению. Касты: брахманы, воины, земледельцы, слуги (ремесленники). Вне каст были неприкасаемые. Касту сменит нельзя, в отличие от сословия, которое можно с трудом, но поменять.

1. Высший класс: промышленники, предприниматели. Обычно 10% населения. Владеют средствами производства, преумножают. В конфликте с обществом.

2. Средний класс – «белые воротнички» - служители среднего звена – фермеры, учителя, люди, занятые в сфере продвинутого обслуживания. Находятся в центре внимания западной социологии. На западе – 75%. В России – не больше 10%. Для представителей этого класса характерна определенная экономическая независимость. Сдерживает аппетиты высшего класса и радикальное течение низшего класса. Чем более крупным является средний класс общества, тем более стабильным будет общество.
3. Низший класс – «синие воротнички» - рабочие, люди, занимающиеся физическим трудом. В Европе занимает примерно 15%.
Существуют люди, находящиеся вне этой структуры – маргиналы. 

Маргинал – человек, оторвавшийся от своего сословия, но не вошедший в другой класс. К ним относят безработных, эмигрантов, БОМЖей. В России процессы маргинализации имели массовый характера – революция 1917 года – помещики были выкинуты из своего сословия. Новая интеллигенция, новые горожане привнесли свои привычки, не восприняли привычки класса.  

Социальную стратификацию классифицируют по шкалам:

1. Дохода;

2. Образования – года учебы;

3. Власть – количество подчиненных;

4. Престижа – баллы экспертов.

Децильный коэффициент – разница между 10% высших слоев и 10% низших слоев.

В России этот коэффициент равен 30.

Социальная мобильность – изменение индивидом или социальной группой своего места или статуса в социальной структуре общества, перемещение из одного социального слоя в другой или внутри этого слоя. Различают две основные социальные мобильности – вертикальная мобильность и горизонтальная мобильность. Если перемещение человека происходит в одном уровне, то говорят о горизонтальной мобильности. Когда речь идет о кардинальном улучшении или ухудшении социального положения, то говорят о вертикальной мобильности.
Утечка мозгов – перемещение людей интеллектуального труда в места, где им более комфортно. 

Вертикальная мобильность может идти как вверх, так и вниз.

Межпоколенная мобильность отражает достижение детьми  более высокого (более низкого) социального статуса, нежели родители.

Внутрипоколенная мобильность – смена  индивидом своих социальных позиций в течении жизни. Часто речь идет о карьере.

Существует индивидуальная мобильность и групповая мобильность – целая социальная группа меняет свой статус.

Восходящая мобильность происходит добровольно

Скорость  социальной мобильности – социальная дистанция или число страт, которые проходит человек или социальная группа в течение определенного промежутка времени.

Интенсивность социальной мобильности – число индивидов, меняющих свои социальные позиции в вертикальном или горизонтальном направлении за определенный промежуток времени.

Социальная мобильность контролируется некоторыми институтами – школа, семья.

Частота смены статуса – показатель открытого или закрытого общества. 

Закрытые общества – сословные, кастовые общества.

Открытые общества – США. Например, Обама стал президентом.

Стабильность – устойчивость, устойчивое состояние общества, социальной системы, которое обусловлено надежным функционированием основных каких-то там институтов.

Застой не нужно путать со стабильностью. Застой – это система застыла.
Социальный институт – совокупность норм, правил, учреждений и организаций, выполняющих общественно важные функции.

Социальные институты:

1. Производство – обеспечивает физическое выживание людей;

2. Семья – в рамках этого института обеспечивается воспроизводство населения;

3. Религия – обеспечивает удовлетворение людей в духовных делах;

4. Государство – охватывает различные институты, обеспечивающие безопасность существования, порядок;

5. Образование – институты образования, культуры, обеспечивающие людей в потребности передачи информации из поколения в поколение. 

Различают два типа институтов:

1. Нормативные – нормы, законы, ставящие рамки;

2. Организационные.

Социальные институты имеют три признака:

1. Физические объекты – сооружения (станки, заводы, дом проживания, бытовые предметы;

2. Стандарты, уставы, нормы, образцы поведения, которые регулируют отношения между людьми, которые входят в данный социальный институт;

3. Культурные символы, ценности, идеологические установки;

Институты – важнейшие факторы, обеспечивающие порядок в обществе.

В разные эпохи институты имеют разные специфики.

Институализация – процесс упорядочивания и формализации социальных связей.

Институт возникает и существует, когда существуют определенные человеческие потребности. Процесс, связанный с падением статуса социального института – институциональный кризис. Институциональная система – совокупность институтов в данном обществе. Некоторые функции могут выполняться несколькими институтами, например, воспитание – институт семьи, школы, образования, церкви. Социальные институты обычно выполняют социально полезные функции, хотя бывают исключения, например НКВД. 
Один  из признаков здорового социального института – деперсонализация – должен функционировать, не зависимо от того, кто стоит во главе этого социального института. Чем лучше функционируют институты, тем лучше развивается общество. 

Социальная организация – группа людей со сложной организаций, совместно реализующая общую цель. Члены организации всегда иерархически расположены друг по отношению к другу. Персонал, сооружения, инструменты, нормы, инструкции - компоненты. 

Существуют организации:

1. Формальные – возникают в результате официальных государственных решений;

2. Неформальные организации – там, где формальные организации не справляются со своими функциями. Например, репетиторство, частное сыскное бюро. Отношения в неформальных организациях часто не регулируются документами, но часто регулируются с помощью негласных порядков.
Этнические общности

Само название происходит от греческого этнос – исторически сложившийся на определенной территории устойчивая совокупность людей, обладающая общими особенностями языка, культуры и самосознания. Этническое самосознание – то, что человек осознает свое отличие от других этносов. Существуют особенности этнического самосознания. Характерная черта этносов – устойчивость, некоторые этносы существуют в течение нескольких тысяч лет. Существуют традиции заключать браки в пределах одного этноса. Этносам присущи:
1. Язык;

2. Культура;

3. Самосознание.

Этносы в более широком понимании – национальность. Этнос в узком понимании – эсо (этно-социальный организм).

Эсо:

1. Территориальные;

2. Экономические;

3. Политические, административные связи и отношения.

Этно-социальный организм существует в одной из трех форм:

1. Племя – присущи эпохи доклассового общества. Племена обычно состояли из двух или более родов или кланов. Для каждого рода присущи два понятия – линейность (кровное родство по отцовской или материнской линии) и экзогамия (обычай заключения браков вне рода). Такая форма приводит к кросс кузенному браку;

2. Народность – когда существует уже классовое общество с преобладанием аграрной формы. Переход от племени происходит из-за появления собственности. Появляются союзы племен, которые затем превращаются в народности. Доминируют территориальные отношения («мы живем на Руси», не «мы кривичи»);

3. Нация – в эпоху капитализма. Приходят на смену народностям. В результате развития экономики. Развитие производства. Выигрыш капитализма обусловлен большей производительностью труда и использованием добровольного труда. Производство «на рынок». Трансформация в языке. «Мы русские», а не «мы москвичи».
Нация возникает параллельно с появлением капиталистической экономики.

Тенденции, связанные с этапами развития экономики:

1. Появляется тенденция с обособлением наций, сепаратизмом, конфликтами.

2. Появление тенденции к увеличению связей, интернационализация.

Нация как высшая форма этнонационального организма.

Нация – совокупность граждан данного государства. Согражданство. 

Этнографические или этнические группы (субэтнос) – часть этноса, имеющая некоторые особенности в языке, культуре, религии или иных параметрах и которая осознает свое отличие от основной этнической группы, имеет двойное этническое самосознание.

Субэтносы могут возникать:

1. Реальное обособление – морями, горными хребтами. Пример – поморы: у них отличается быт, хозяйственная деятельность, лексика.

2. В результате включения в состав этноса не до конца ассимилированного народа.

3. Как результат особого социального статуса. Казаки.
4. Религиозные отличия. Староверы.

5. Расовые различия. Афроамериканцы.

Национальное меньшинство – часть нации, компактно проживающая за пределами своих территорий. 

Этнический процесс – изменения, происходящие с этносом в ходе его исторического развития.
В результате трансформационных процессов возникают качественные изменения, исчезновения. 
Этнические процессы:

1. Этноэволюционные;

2. Этнотрансформационные:

a. Процессы этнического разделения;

b. Процессы этнического отделения.

i. Консолидация (этническая фузия) – слияние в более крупный этнос близких этносов.

ii. Ассимиляция – процесс растворения одного народа или его части в другом народе:

1. Естественная;

2. Насильственная – принудительное навязывание языка, культуры, самосознания.

iii. Миксация – формирование нового этноса в результате слияния неродственных в этническом, иногда и в расовом, отношении этнических единиц в новый этнос.

Социология семьи

Семья – основанная на  браке или кровном родстве малая группа, члены которой связаны между собой общим бытом, взаимопомощью, моральной ответственностью.
Семья имеет черты и малой социальной группы и социального института. Совокупность правил, норм, санкций, регулирующих отношения внутри семьи.

Семья имеет подинституты:

1. Институт брака;

2. Институт родства;

3. Институт отцовства;

4. Институт материнства;

Признаки:

1. Общее хозяйства;

2. Сексуальные отношения;

3. Общие дети.

Структура семьи  - совокупность отношений  между членами семьи.

1. Авторитарный принцип – господствует безоговорочная власть одного из членов семьи, которая безоговорочно диктуется другим членам семь;

2. Демократический принцип – предполагается равноправное распределение прав. Решение принимается на основе согласия.

Общая тенденция развития – от авторитарного к демократическому принципу.

Функции семьи – способы проявления активности семьи:

1. Воспроизводство населения;

2. Социализация личности;

3. Хозяйственно-бытовая (экономическая функция). Эта сторона связана с ведением домашнего хозяйства, составления бюджета, поддержкой престарелых родителей и тд. Как правило тяготы быта ложатся на плечи женщины.
Стереотипы семейного воспитания:

1. Диктатура – подавление, требование полной покорности. Вырастает либо «соглашатель», который делает то, что ему говорит, либо бунтарь.

2. Детоцентризм – повышенное, болезненное внимание вокруг ребенка. Забота превышает разумный предел. В результате дети вырастают изнеженными эгоистами, избалованными до предела, не готовыми к трудностям жизни. Такая система характерна для семей с одним ребенком и семьям, где воспитанием занимаются дедушки и бабушки.

3. Профессионализм – отказ родителей от воспитания под предлогом того, что ребенка должны воспитывать в детском саду, в школе, в вузе. Ребенок обычно вырастает холодным, нет наличия эмоциональной связи с родителем. Ребенок вырастает практичным, стремиться получить материальные выгоды, появляется цинизм.

4. Сотрудничество – концепция воспитания, основанная на разумном сочетании родительской опеки, требовательности, предоставлении свободы ребенку и ответственности. Опека все-таки должна присутствовать.

Распределение ролей в семье.

Общество по-разному распределяет роли. Ролевой набор мужа и жены во временем меняется. С развитием капитализма женщина начинает принимать роли, связанные с производством.

Наступает экономическая независимость женщины. Это подрывает традиционные лидерские позиции мужчины в семье.

Женщина больше ценит помощь в уходе за ребенком, а не по хозяйству.

В семье доминирует тот, кто менее зависим от другого.
Топология семь:

1. Традиционная многопоколенная семья. Минимум три поколения. Старшим является мужчина. Экономическая зависимость жены от мужа. Мужчина - главный добытчик, работник, женщина – работница домашнего очага. Абсолютный приоритет мужчины в решении семейных проблем. Главное – отношение между родственниками. Дети принадлежат не только биологическим родителям, но и всей расширенной семьи. Такая большая семья увеличивала шансы на выживание в первобытных условиях.
2. Современная нуклеарная двухпоколенная семья. Два поколения – родители, дети. Семья строится не на родственных, а на супружеских отношениях. Роль лидера сохраняется за мужчиной, но наблюдается тенденция к эгоинтарной семье, где права равны.

Семьи делятся на полные и неполные.

Семьи бездетные, малодетные семьи – 1-2 ребенка. Среднедетные – 3-4 ребенка, многодетные 5 и более детей.

Семьи делятся на петрнальные – доминирует отец, матернальные – доминирование матери, демократические – обязанности равны.

Брак – институт, регулирующий отношения между мужчиной и женщиной.

Брак – совокупность формальных предписаний и норм, определяющих отношения между  мужем и женой.

В современном обществе брак – трехсторонний контракт между мужчиной, женщиной и государством.

Специфика выбора брачного партнера. Экзогамия – в пределаг одной социальной группы.
Размер брачной групп моногамная и полигамная – групповой, полиатрия -  у одной жены много мужей, и полигиния – многоженство.

Место жительства супругов.

Экзогамия 

Показатель разводимости – количество разводов на 1000 человек за год.
Разводы вызываются не выполнением те или иных функций брака.

1. Физиологический фактор.

2. Психологический фактор.

3. Социально-ролевая причина – в следствии не равноправного распределения обязанностей.
4. Социо-культурные различия – разные привычки, отношение к жизни.

5. Разница в возрасте.

6. Брак по принуждению.

7. Слишком ранний брак.

Мотив развода – субъективная оценка причины развода, оцениваемая самими разводящимися. Например, пьянство, супружеская неверность, низкий заработок.

Причины развода – те же факторы, но выявленные с помощью специальных социологических и психологических методик.

Существует связь между рождаемостью и разводимостью. Чем больше детей в семье, тем меньше разводимость. В трудные времена люди тянутся друг к другу, количество разводов уменьшается. Чем богаче страна, тем под большей угрозой находится институт семьи.

Если запретить институт развода, то брак превратится в принудительное сожительство.

Социология личности

Личность – человек, прошедший в своем развитии необходимые ступени социализации, получивший способность быть субъектом социальных отношений. Личность - продукт развития общества. Становление личности возможно только в рамках общества. 

Человек – био социальное существо.

Наряду с биологическими особенностями, человек социальное существо. Ведущую роль играет социальность. Человек обменивается информацией с помощью речи. Ему свойственно абстрактное мышление. Каждый человек – субъект социальной, трудовой и другой деятельности. 
Личность каждого человека становится ясной, когда определяется социальный статус человека. Любая личность является неповторимой. Генетическая наследственность  влияет на личность на 25-30%. Культура, групповой опыт. Индивидуальный опыт человека.
Личность взаимодействует с природой. Общество влияет на общество и общество на личность. Если личность не соответствует обществу, то она будет преследоваться. Ей будет трудно адаптироваться в обществе. Большое значение при формировании личности имеет система воспитания. Наиболее эффективно личность развивается в том обществе, которое обеспечивает свободы, поддерживает развитие. 
К физическим качествам личности относится вес, рост, цвет глас и  другие морфологические признаки, здоровье, выносливость. К основным элементам духовного содержания относятся инстинкты – совокупности сложных рефлексов, эмоции – чувства, реакции человека на внешние раздражители, интеллект, память, интуиция – нелогическое понимание явлений без обоснования, воля – способность к выбору деятельности, внутренним усилиям для достижения цели, возможность действия вопреки желаниям. Самое важное – интеллектуальная составляющая. Особое место в духовной жизни личность занимает мировоззрение и ценностная ориентация. 
Мировоззрение – система знаний и умений, бывает научное, религиозным, мифологическим. Мировоззрение составляется познавательной, ценностной, мотивационно-побудителной сторонами. 

Ценности – все, что имеет значение для человека, что удовлетворяет его потребности. Социальные ценности позволяют видеть, на что ориентируется личность, позволяют судить о направлении деятельности. Подлинно социальной личность становится, когда удовлетворяет не только личные потребности, но потребности общества.

Типология личностей. Существует несколько  классификаций. Сейчас популярна классификация, основанная на ценностных ориентации:
1. Традиционалисты – законопослушание, порядок. 

2. Идеалисты – критическое отношение к действительности, традиционным нормам, пренебрежение авторитетами, стремление к самосовершенствованию, идеалу.

3. Реалисты – развитое чувство долга, ставит реальные цели и задачи.

4. Гиденестические материалисты – направлены на немедленное удовлетворение потребностей, желаний. Ценности приземленного характера. 

В целом типов не четыре, а два.

1. Западный – стремление к самостоятельности, понимание идеалов личной свободы, признание индивида главным субъектом права, понимание государства, как института, зависимого от индивидов. 

2. Восточный – стремление к коллективизму, общинности, приниженная роль личности, признание главенствующей роли государства и общества, обожествление правителя, относительно пассивная позиция в жизни, приоритет традиций.
Общество и мировая система

Общество представляет собой высший и самый крупный 

Общество – организация, социальный институт. Общество охотников и рыболовов.

Общество – отдельно взятая крупная социальная общность. 

Общество – мировое сообщество.

Гражданское общество – совокупность негосударственных неполитических отношений: экономических, семейных,  религиозных. Условия существования гражданского общества:

1. Многообразие форм собственности.  
2. Свободный рынок.

3. Полная доступность любых социальных статусов для каждого равноправного члена общества.

4. Свобода социальной мобильности вертикальной и горизонтальной.

5. Уважение к личности отдельного человека.

6. Развитие общественного самоуправления.

7. Идейный плюрализм, свобода слова и печати, независимость печати.

Признаки общества как крупной социальной группы:

1. Общество не является частью какой-то более общей группы. 

2. Для общества характерна эндогамия.

3. Каждое общество имеет свою территорию, которую считает своей.

4. У каждого общества имеется свое название и своя история.

5. Каждое общество имеет свою систему власти.

6. Любое общество имеет свою культуру.

7. Любое общество постоянно изменяется.

Субъект социального действия – активная сторона.

Объект социального действия – пассивная сторона. Субъект может быть одновременно объектом.

Социальная стабильность – социальное состояние общества, при котором ни какие нарушения не нарушают его целостности и качественной определенности.

Социальное развитие – необратимые качественные изменения в социальной системе, ведущие к ее усложнению, что в целом повышают ее эффективность. 
Важный параметр – развитие качеств человека. Индекс человеческого развития. Три показателя: 

1. Долголетие.

2. Уровень образования.

3. Уровень жизни. Доход на душу населения.
Если сумма положительных изменений превышает сумму отрицательных изменений, то говорят о прогрессе общества. Иначе говорят о регрессе.
Социальный прогресс:

1. Эволюционный, реформистский. Реформа – частичное преобразование, совершенствовании в какой-то сфере общества, не затрагивающей основы существования общества.
2. Революционный, скачкообразный, быстрый – качественное изменение важных сторон общества, происходящее в сжатые сроки.
