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1. Теория государственного права;
2. Гражданское право;
3. Трудовое право;

4. Уголовное право;

5. Процесс.
Теория государственного права.
1. Понятие права;

2. Источники права РФ;

3. Система права РФ.

Право – совокупность правовых норм.

Правовая норма – социальная норма, правило поведения людей в обществе.

Особенности:

1. Общая правовая норма – общеобязательная норма. Это правило действует для каждого члена общества.

2. Правовая норма санкционирована или установлена государством. Санкционировано – значит, правило уже было, а потом государство его санкционировало.

Правовая норма регулирует общественное отношение, служит ее регулятором.

Право – совокупность  общеобязательных правил поведения, установленных государством, выражающих волю господствующего класса и служащих регулятором общественных отношений.

Рассматривая право, можно говорить о сочетании субъективного и объективного права. Объективное право – все правовые нормы, которые находятся в законодательстве РФ. Субъективное право – наличное право участника отношений. Объективное право первично. Между ними юридические факты – то есть такие обстоятельства, с которыми закон связывает возникновение, изменение, прекращение правоотношений.

Право на квартиру - факты: дарение, наследство, купля-продажа. 

Право – сумма всех правоотношений, действующих в данном обществе в данный момент.

Правоотношение – общественное отношение, урегулированное нормами права.

Общественных отношений больше, чем правоотношений, так как не каждое общественное отношение урегулировано законом, например, ссора с соседом, не уступание места в транспорте. А вот порванная куртка – правоотношение.

Правовые нормы и нормы морали. В чем разница? 

Сходства:

1. Урегулируют общественные отношения, развиваются вместе с ними и являются социальными нормами;

2. Являются надстроечными явлениями и обслуживают экономический базис – обслуживают правящий класс.

Различия:

1. Нормы морали устанавливаются обществами, классами, социальными группами.

2. Нормы права устанавливаются государством и являются общеобязательными.

3. Нормы морали дают представление о добре и зле, правде и неправде, хорошем и плохом.
4. Нормы права – формальные правила поведения, устанавливающими субъективные права и субъективные обязанности каждого, кто оказывается в сфере действия правовой нормы.

5. Ответственность за несоблюдение норм морали – осуждение коллектива, общества, угрызения совести

6. Юридическая ответственность – принудительные санкции со стороны государства.

Источники права – внешняя форма выражения правовых норм.

Источники права в РФ – нормативные акты. 

Нормативные акты:

1. Законы – акт высшей юридической силы, регулирующий наиболее важные общественные отношения;

2. Подзаконные акты – развитие законов, толкование законов или закона тут (нет закона).

В РФ в отличие от США писаное право, в отличие от прецедентного права.

Судебный прецедент – судебное решение, обязательное для суда этого и судов более низкого ранга в аналогичных делах.

Законы в РФ:

1. Законодательная инициатива – внесение законопроекта в Государственную Думу. Правом законодательной инициативы обладают Президент РФ, Правительство, Федеральное Собрание в лице Совета Федерации или членов Совета Федерации, депутаты Государственной Думы, представительные (законодательные) органы субъектов РФ (ЗАГС), Конституционный Суд, Верховный Суд, Высший Арбитражный Суд только в пределах своего статуса;

2. Рассмотрение законопроектов. После того, как законопроект принимается простым большинством голосов депутатов.

a. Федеральные законы принимаются 50% +1 голос;
b. Конституционные Федеральные Законы – 2/3 голосов.

3. Совет Федерации имеет на рассмотрение 14 дней. Если он не рассмотрел, о простой Федеральный закон считается утвержден. Если он Конституционный Федеральный закон, то ¾ голосов должно быть. Если не согласован закон, то если 2/3 за, то принимается; 

4. Президент подписывает закон в течении 7 дней;
5. Публикация закона не позднее 7 дней с момента принятия. Публикуется в Российской Газете. Вступает в действие через 10 дней с момента опубликования, если иное не указано в самом законе.

Структура законодательства РФ:

1. Конституция;

2. Конституционные  Федеральные Законы; 

3. Федеральные Законы;

4. Подзаконные акты – публикуются в газете «Российские Вести»;
5. Постановление Правительства РФ;

6. Нормативные Акты федеральных органов исполнительной власти – министерств, агентств, регистрируются в Мин Юсте, публикуются в «Российском Вестнике», вступают в силу сразу же после принятия.
Законодательство – совокупность нормативных актов: законом и подзаконных актов.

ДЫРА

1. Принцип демократизма, гуманизма, интернационализма;

2. Принципы законности:

a. Единообразие всех  законов, толкования и применения.
b. Верховенство закона над подзаконными актами;
c. Верховенство конституции над остальными законами;
d. Неотвратимость ответственности за нарушение закона;
e. Равенство всех перед законом;
f. Соблюдение прав граждан в деятельности гос. органов;
g. Надзор и контроль соблюдения законов.
3. Принцип сочетания убеждения и принуждения;
4. Принцип корреляции прав и обязанностей – праву одного лица соответствует право другого лица или других лиц;
5. Ответственность за вину. Вина – психическое отношение к содеянному. Умышленные действия – когда лицо знает результат, но сознательно. Действия, совершенные в состоянии аффекта – в условиях аффекта, крайней необходимости и необходимой обороны. Крайняя необходимость – в условиях предотвращения еще большего вреда;
6. Презумпция невиновности – лицо невиновно до тех пор, пока его вина не будет установлена судом и судебное решение не войдет в законную силу;

Толкование правовых норм
Толкование – уяснение смысла правовых норм.
Толкование по субъекту:

1. Аутентическое – толкование, разъяснение смысла тем органом, который эту правовую норму принял;

2. Легальное – толкование тем органом,  которому это поручено в силу закона. Пленумы верховного суда и высшего арбитражного суда;

3. Судебное – принято судебное решение. В нем расписано, какие права решил защитить судья, а какие – нет. Судебное решение имеет значение только для лиц, участвующих в деле;

4. Научное (доктринальное) – толкование на основе справочников, юридических консультаций.

По способу:

1. Грамматическое – толкование союзов И или ИЛИ, причастий совершенного и не совершенного вида;

2. Логическое толкование – использование правил логики. «Лица, совместно причинившие вред, несут солидарную ответственность». Кто такие лица?
3. Систематическое – чтобы понять норму, надо найти все его элементы. Диспозиция – правило, как надо вести. Гипотеза – как применяются правила. Санкция  – ответственность. 

4. Историческое толкование – научное толкование. Изучается история права. Почему возникло такое право?

По объему:

1. Буквальное – не шире, не уже, чем в тексте;

2. Расширительное – шире представления в тексте;

3. Ограничительное толкование правовой нормы;
Гражданское право

1. Понятия гражданского права;

2. Субъекты гражданского права;

3. Предмет;

4. Правоотношение.

Гражданское право регулирует имущественные и связанные с ними личные неимущественные на основе равенства сторон.
Субъектами гражданского права являются:

1. Граждане – все, кто оказываются на территории РФ;

2. Юридические лица – любые, которые работают и зарегистрированные на территории РФ;

3. Российская Федерация;

4. Субъекты РФ;

5. Муниципальные образования.

Принципы:

1. Дозволительная направленность гражданско-правового регулирования - разрешено все, что не запрещено. Наличие диспозитивных норм в гражданском праве – норм, которые имеют запасной вариант поведения сторон. Риск случайной гибели лежит на собственнике. Право собственности возникает с момента передачи вещи, если иное не предусмотрено.
2. Равность правового режима для всех участников гражданских правоотношений. Например, исковая давность 3 года для всех. Недопустимость произвольного вмешательства государства в частные дела.

3. Неприкосновенность частной собственности. Только по решению суда, кроме случая постановления правительства РФ или субъекта.

4. Невмешательство в частные дела. Свобода договора. Действует та норма, которая действовала на момент подписания договора.

5. Свободное перемещение товаров и услуг на всей территории РФ.

6. Принципы разумности, справедливости, добросовестности. ГП не может быт применено во вред другому лицу, а так же для ограничения конкуренции.

Предмет ГП.

1. Имущественные отношения. 

a. Отношения по владению, пользованию и распоряжению материальными благами, а так же по переходу материальных благ от одних лиц к другим.

b. Гражданско-правовые отношения определяются действием закона стоимости товар-деньги-товар.

c. Споры по гражданско-правовым отношениям рассматриваются судом, те органом, не зависимо от участников этого правоотношения. Имущественные отношения, налоговые, валютные, таможенные находятся в сфере административного права, поскольку субъекты не равны друг перед другом, а подчиняются.

2. Личные неимущественные, связанные с имущественными – отношения, в которых выражена индивидуальность лица и этой индивидуальности дается общественная оценка. Связь может быть ступенчатая или параллельная. Ступенчатая – сначала признание общества, потом отношения. Параллельная – право на имя и на место жительства.
3. Иные – нематериальные блага: жизнь, здоровье, честь, достоинство, права и свободы. 

Диспозитивный метод гражданского права – метод равенства сторон.

Диспозитивные нормы – нормы, имеющие запасной вариант поведения сторон – «если иное не установлено договором».

Источники гражданского права.

Гражданское право находится в ведении РФ. Гражданский кодекс и федеральные законы.

Конституция – ГК и Федерльные Законы – {иные правовые акты | Указы президента – Постановления правительства } – {правовые акты | Акты Федеральных органов исполнительной власти} – деловые обычаи (правила в предпринимательской сфере) - аналогия закона – аналогия права. Международные нормы находятся над нашей международной системой.
Гражданские правоотношения – общественные отношения,  урегулированные нормами гражданского права. Его субъекты выступают в качестве носителей гражданского права. 

Классификация гражданских правоотношений:

1. По предмету

a. Имущественные;

b. Не имущественные;

c. Личные неимущественные, связанные с имуществом.

2. Относительность

a. Абсолютные – такое правоотношение, в котором есть управомоченное лицо  и есть потенциальные обязанные лица;

b. Относительные – такое правоотношение,  в котором субъекты четко определены. Те есть управомоченное лицо,  с другой стороны обязанное лицо. Субъекты четко определены и обязанности четко определены. 

c. Обязательственные – в силу обязательства одно лицо должно выполнить обязательства в пользу другого лица-кредитора;

d. Вещные – абсолютное правоотношение. Управомоченное лицо или кредитор осуществляет свои права за счет собственных действий. Приоритет за вещными отношениями.
Гражданские права и обязанности возникают:
1. Из договоров или сделок, предусмотренных гражданским законодательством, а также не предусмотренных им, но не противоречащих ему.
2. Из административных актов РФ, субъектов РФ и муниципальных образований;
3. На основании решения суда;

4. В результате приобретения имущества на законных основаниях;

5. В результате создания произведений науки, литературы, искусства, а также других объектов интеллектуальной деятельности;

6. Из причинения вреда;

7. В результате не основательно сбережения имущества за счет другого лица или других лиц;

8. В результате событий, с которыми закон связывает  возникновение гражданских прав и обязанностей;

Элементы гражданского правоотношения:

1. Субъект – участник гражданского правоотношения;

2. Объект – то, по поводу чего возникает гражданское правоотношение;

3. Содержание – субъективные права и субъективные обязанности его участников.

4. Субъективные обязанности  - предусмотренная законом обязанность должника выполнять определенную деятельность в пользу должника.
Раздел ГП: Лица
Граждане как субъекты ГП.

Гражданское правосубъектность – правоспособность плюс дееспособность. Возникает в момент рождения и в момент физической смерти лица.

Гражданская правоспособность:

1. Право владеть имуществом на правах частной собственности;

2. Право наследовать и завещать;

3. Право выбирать род занятий и место жительства;

4. Право быть автором произведений литературы, науки и искусства и других объектов интеллектуальной деятельности;

5. Право заключать сделки и нести обязательства;

6. Право создавать юридические лица самостоятельно или вместе с другими лицами;

7. А так же другие гражданские права и обязанности.

Правоспособность – способность своими действиями приобретать права и нести гражданскую ответственность. В РФ с 18 лет, а так же при снижении брачного возраста с момента вступления в брак. В случае развода дееспособность остается, если это был не фиктивный брак. 
Недееспособны психически больные люди, не осознающие свои действия.

Мелкие бытовые сделки могут совершать дети с 14 лет. Совершать безвозмездные сделки, направленные на выгоду малолетним.

Сделки по распоряжению денежными средствами, предоставленными родителями, усыновителями-опекунами или третьими лицами для определенных целей или свободного распоряжения.

Подростки от 14 до 18 могут:

1. Свободно распоряжаться своими авторскими правами;

2. Распоряжаться своим заработком или стипендией и иными доходами. Родители могут ограничить, если подросток неправильно тратит деньги, но по решению суда;

3. При недостатке денег ответственность несут родители;
4. Подросток может быть эмансипирован, если он работает по трудовому договору или занимается предпринимательской деятельностью или при согласии родителей по решению органов опеки и попечительства.

5. Частичное ограничение дееспособности для алкоголиков, токсикоманов и наркоманов, при условии:
a. Доказать в суде злоупотребление;

b. Человек ставит в тяжелое положение свою семью.

Признание гражданина безвестно отсутствующим, если в месте постоянного жительства о нем нет сведений, может быть признан безвестно отсутствующим судом. 

Признание гражданина умершим, если в месте жительства о гражданине нет сведений в течении 5 лет. Если он пропал без вести в месте ведения боевых действий, то через 5 лет после двухлетнего окончания военных действий. Если пропал в условиях, угрожающих его жизни, то в течении 6 месяцев.

Сделки, направленные на ограничении правоспособности и дееспособности, ничтожны.
Классификация юридических фактов в гражданском праве.
Юридические факты подразделяются на:

1. Действия – волевые акты, направленные на достижение определенного результата:

a. Юридические акты – действие, направленное на достижение конкретного результата;

i. Сделки;

ii. Административные акты.

b. Юридические поступки – возникают правоотношения, права и обязанности. 

2. События – явления, не зависящие от человека.

Юридические лица – предприятия и учреждения и тд, обладающие признаками:

1. Организационное единство – юридическое  лицо представляет собой единый коллектив работников (или членов для общественной организации), имеющих единые цели и задачи, единую администрацию, отсюда каждый работник, выполняющий свои трудовые обязанности является членом трудового коллектива, отсюда вина любого человека является виной юридического лица. Вина юридического лица – вина любого работника или члена юридического лица при выполнении им конкретных трудовых обязанностей. Ответственность наступает, когда любой работник не выполняет своих трудовых обязанностей;

2. Имущественная обособленность – имущество, которым предприятие может расплачиваться. Имущество может принадлежать государство, частному и юридическому лицу на правах собственности, частной собственности или государственной собственности. На праве хозяйственного ведения и на праве оперативного управления;

3. Гражданская , гражданско-процессуальная и трудовая правоспособность. 
a. Гражданская – способность заключать сделки от имени юридического лица и нести ответственность. От имени юридического лица заключает сделки орган юридического лица – директор, председатель, председатель совета директоров;
b. Гражданско-поцессуалная правоспособность – способность выступать истцом или ответчиком в судах от имени юридического лица;
c. Трудовая правоспособность – возможность найма и увольнения  работников.

d. Правоспособность юридических лиц может быть 

i. Универсальной (полной)

ii. Специальная правоспособность, ограниченная рамками уставной деятельности – для юридических лиц, основанных на государственной собственности.

4. Самостоятельная имущественная ответственность – юридическое лицо отвечает только по своим долгам и не отвечает по долгам своих работников и по долгам государства.

Юридическим лицом признается организация, предприятие, учреждение, обладающее, способное заключать сделки и нести самостоятельную имущественную ответственность, выступать в качестве истца или ответчика в юрисдикционных учреждениях.

Порядок создания юридических лиц:

1. Распорядительный – можно считать, что его не существует;

2. Разрешительный – только для создания банков, бирж и тд для получения разрешения от антимонопольных органов. Юридическое лицо начинает действовать, приобретает юридическую личность с момента регистрации. Регистрируют налоговые органы – «15я инспекция»;

3. Нормативно-явочный.

Порядок реорганизации юридических лиц происходит путем:
1. Слияния – два юр лица сливаются;

2. Разделения – одно делится на два;

3. Присоединение – малое присоединяется к большому;

4. Выделение – из большого выделяется малая частица;

5. Смена организационно-правовой нормы.

Если человек один, то он может создать либо ЗАО или ООО.

Формы:

1. Коммерческие  - юридические лица, направленные на получение прибыли:

a. Хозяйственные товарищества – объединение граждан и или юридических  лиц для ведения предпринимательской деятельности:

i. Полные – Иванов и компания. Создается складочный капитал – каждый вносит свой вклад – имущество, деньги, личный труд. Солидарно-субсидиальная ответственность. Ответственность может быть предъявлена к любому из учредителей. 

Человек может входить только в одно товарищество. Самая рискованная форма юридического лица. Несется полная ответственность всем имуществом каждого участника.
ii. Коммандитные – товарищество на вере.

b. Хозяйственные общества:

i. ООО

ii. Общество с дополнительной ответственностью

iii. Акционерные общества

1. Закрытые;

2. Открытые.

c. Кооперативы

2. Некоммерческие – юридические лица, не направленные на получение прибыли – партии, фонды и тд.

a. Союзы;
b. Фонды;
c. Ассоциации;
d. Общественные организации. 
По учредителю юридические лица подразделяются:

1. Ассоциации;

2. Союзы.

По личному участию – хозяйственное товарищество.

По уставному документу: 
1. Договорные  - хозяйственное товарищество;
2. Договорные-уставные – ООО;
3. Уставные – акционерное общество.
Ликвидация юридического лица:
1. По решению учредителя;

2. По решению суда – банкротство.

При ликвидации происходит публикация не позднее, чем за 2 месяца для того, чтобы кредиторы предоставили свои требования.
Сделки
Сделки – действия, направленные на установление, изменение и прекращение.
Сделка – юридический факт в гражданском праве.

Для совершения сделок мало необходимо обладать специальной правоспособностью для совершения сделок. Сделки являются только правомерными действиями.

Классификация сделок:

1. Количество сторон:

a. Односторонняя – достаточно волеизъявления одного лица. Правовые последствия возникают для двух или более лиц. Объявление с предложением вернуть кота за вознаграждение;

b. Двусторонние – волеизъявление двух лиц, совпадающие по предмету, но разнонаправленные по направленности.

c. Многосторонние.

2. По возмездию:

a. Возмездные – все партнеры по сделке имеют материальное или интеллектуальное предоставление.

b. Безвозмездные – не все партнеры имеют материальное или интеллектуальные предоставления.
3. Реальность:

a. Реальные – права и обязанности по которым возникают с момента передачи вещи. Например, сделка займа, рента;

b. Консенсуальные – сделки, права и обязанности по которым возникают с момента подписания договора.

4. Абстрактности:

a. Каузальные – сделка, по которой понятно, почему она была произведена;

b. Абстрактные – сделки на предъявителя.
Условия действительности сделок:
1. Правильный судебный состав;

2. Правильная форма сделки;

3. Единство воли и волеизъявления;

4. Законность содержания сделки
Сделка с душевнобольным является ничтожной, то есть не порождает прав и обязанностей с момента заключения. Сделка, заключенная с лицом от 14 до 18 и с лицом с ограниченными правами (наркоман, алкоголик) не всегда является действительной, то есть если в суд подаст попечитель, но сделка будет не действительной.
Сделки подразделяются на :

1. Устные – при устном общении людей. На сумму не больше 10 МРОТ. В праве обращаться к свидетельским показаниям.

a. Обычные устные сделки;

b. Конклюдентные сделки – сделки, из которых следует явное желание лица заключить такую сделку. Например, когда человек кладет монетку в автомат для получения кофе.

c. Сделка, заключенная путем молчания –  сделки, когда лицо не предпринимает никаких действий,  свидетельствующих об изменений парвоотношений.

2. Письменные:

a. Простые письменные – обязательно между юридическими лицами, между юридическими лицами и гражданами, между лицами на сумму свыше 10 МРОТ, а так же когда оговорено в законе. Простой договор. Главное – подписи сторон;

b. Квалифицированные (нотариальные) – можно прямо в договоре пометить о том, что все сделки будут нотариально оформляться, либо согласно закону. Нотариус подписывает то, что обе стороны были в здравом уме, их подписи. Сделка может быть удостоверена в домохозяйстве, лечебным врачом. Рукоприкладчик может подписать сделку за лицо, физически не имеющее возможности подписать, если заверит нотариус.
3. Единство воли и волеизъявления. Воля должна быть корректно доведена до партнера. 

a. Искаженное представление о фактах действительности, если обе стороны были в заблуждении. В таком случае сделка может быть признана недействительной, если это знание было побуждающим к сделке.

b. Обман. Партнер специально солгал, либо одни заблуждался, а второй промолчал. Либо если есть подстрекатель. Деловой обычай - продавец должен сообщать о скрытых дефектах. Сделка, заключенная при стечении тяжелых обстоятельств (кабальная сделка) – партнер знает, что человек попал в тяжелую ситуацию, знает, что вещь стоит больше. Такая сделка будет признана недействительной.

Закон о содержании сделки.

Ничтожная сделка: 

1. Фиктивная сделка, заключенная без цели породить права и обязанности, для отвода глаз.

2. Сделка, заключенная с целью, противной основам нравственности и законом правопорядка.

Притворная сделка – сделка, прикрывающая другую сделку. 

Последствия недействительности сделки:

1. Если оба партнера были добросовестными, то имеет место двухсторонняя реституция,  то есть возврат сторонам первоначального имущественного положения.

2. Если один из партнеров был добросовестным, а второй нет. Для добросовестного партнера реституция и возмещение убытков. Для недобросовестного партнера – конфискация, не только в оплаченной части сделки, но и в той, что партнер не успел оплатить.

3. Если оба партнера недобросовестные, то двусторонняя конфискация.

Ничтожные сделки – сделки, с которыми не надо идти в суд, права по которым не возникают. Срок давности – 3 года с момента, когда лицо узнало или должно было узнать о том, что сделка является недействительной. Срок исковой давности  - 1 год с момента того, как лицо узнало или должно было узнать о ничтожности сделки.
Представительство

Представительство - такой правовой институт, в котором одно лицо, представитель выполняет юридические действия от имени и за счет представляемого, а юридические последствия возникают для представляемого. Представительство может быть в силу  закона и на основании доверенности.
Приоритетное значение  имеет доверенность. Если только ваш представитель вышел за пределы тех действий, оговоренных в доверенности, то он сам несет  ответственность за эти действия.

На лицо три связи:

1. Представитель и представляемый. 

2. Представитель и третье лицо. 

3. Представляемый и третьи лица

Исковая давности

Условные сроки бывают отлагательными и отменительными. Отлагательное - в зависимости от того, что произойдет в будущем. Отменительное так же в зависимости от будущих событий. 

Срок начинает течь на следующий день от даты начал течения срока.

Срок в полмесяца исчисляется 15 днями. Полугодие – 6 месяцев. 

Действие должно выполняться до 24 часов последнего дня.
Классификация сроков:

1. Гарантийные сроки.

2. Пресекательные сроки – срок,  с истечением которого заканчивается субъективное право лица.

3. Притензионные сроки  - прежде, чем выйти в суд, необходимо подать претензию. Это сохранилось только там, где предусмотрено законом.

4. Давностные сроки.
Исковая давность – тот срок, в течении которого нарушенное субъективное право подлежит судебной защите. Начинает с того срока, когда лицо узнало или должно было узнать, что его субъективное право было нарушено. Сроку исковой давности императивен и не может быть изменен по соглашению сторон. 

Сроки исковой давности делится на общий срок – 3 года – и специальные сроки. По оспоримым сделкам – 1 год. 

Право на иск и право на рассмотрение  иска.

Право на иск не имеет исковой давности. Право на рассмотрения иска по существу имеет  срок исковой давности. Если обязательство выполнено, то возврат не имеет места. 
Если в последние 6 месяцев в течении срока исковой давности имели место нижеследующие обстоятельства, то после их завершения, срок исковой давности продлевается на 6 месяцев:

1. Форс-мажорные обстоятельства.

2. Моратории – отсрочки исполнения обязательства по постановлению правительства РФ.

3. Нахождение истца или ответчика в вооруженных силах, переведенных на военное положение.

4. Приостановление действия закона на основании нового принятого закона.
Срок исковой давности прерывается и начинает течь заново, в случае признания долга или подачи иска. 
Иск, оставленный без рассмотрения. 
Восстановление течения срока исковой давности. Срок может быть восстановлен судом, если в последние 6 месяцев лицо болело, находилось в длительной командировке.

Срок исковой давности не распространяется на взыскание вкладов в банковские учреждения, на возмещение ущерба здоровью.
Виндикационные иски. Виндикация – истребование вещи из чужого незаконного владения.

Негадонные иски – иски, связанные с пометками собственнику владеть и распоряжаться имуществом!!
Совместная и долевая собственность. Гражданско-правовая ответственность.
Собственность состоит из трех экономических категорий: владения, пользования и распоряжения. Институт права собственности состоит из: права владения, права пользования, права распоряжения.
Права владения – юридически обеспеченная возможность нахождения вещи в сфере хозяйственного господства лица.
Право пользования – юридически обеспеченная возможность извлечения из вещи ее полезных свойств.

Право распоряжения – право определения юридической судьбы предмета.

Собственник имеет право устранять третьих лиц от использования присвоенных им материальных благ.
Право собственности в объективном смысле – совокупность правовых норм, регулирующих правовладение, распоряжении и пользовании материальными благами.

Право собственности в субъективном смысле – право пользования лица конкретной вещью.

Происхождение права собственности. 

1. Право собственности на вновь создаваемую вещь принадлежит изготовителю этой вещи. 

2. Если это недвижимость – то  с момента государственной регистрации.

3. Для общедоступных благ 

4. Переработка (спецификация) – изготовление вещи из чужого материала. Принадлежит собственнику материала. Как исключение право собственности остается у изготовителя, если он действовал добросовестно (не знал, что материал принадлежит другому), стоимость работы намного превышает стоимость материала, изготавливалось для собственных нужд.

5. Без хозяина имущества.

6. Находка. 

7. Клад. Преднамеренно сокрытые ценности. Принадлежит либо хозяину земли, либо хозяину строения. Если клад представляет историческую ценность, то нашедшему выплачивается половина стоимости.

Приобретательная давность имеет обратную силу. 
Прекращение права собственности. Право собственности прекращается в результате:

1. Сделки, заключенной собственником.

2. Отказа от права собственности.

3. Гибели собственника.

4. В судебном порядке по долгам собственника.

5. Забирается для общественных нужд.
6. Изъятие животных в результате жестокого обращения с ними и изъятие художественных ценностей, если собственник нарушает  принципы их сохранения.

7. Реквизиция и конфискация.

Совместная собственность.

Совместная собственность – собственность, принадлежащая сразу нескольким лицам – сособственникам или совладельцам.  Такая собственность либо долевая, либо совместная. 
Долевая собственность. Лицо имеет свою долю в квартире, но вся квартира находится в совместной собственности. 

Санкции.

Гражданско-правовая ответственность является санкциями и накладывает на ответчика дополнительное имущественное бремя, либо заключается в потере субъективного права. 

Гражданско-правовая ответственность делится на правовую и деликтнуню (внедоговорную, ответственность из причинения вреда). Дополнительное имущественное бремя – неустойка (штрафная санкция). Штраф – твердая сумма. Пени – процент. Неустойка в праве носит зачетный характер по отношению к убыткам. Неустойка может носить альтернативный порядок, те либо убытки, либо неустойка. Неустойка может быть штрафной, например, при доставке некачественного товара. 
Основания  гражданско-правовой ответственности. 

1. Нарушение норм гражданского права.

2. Причинение вреда. Вред – умаление имущественного или … блага.

3. Каузальность причинно-следственная связь – связь между нарушенными нормами и последствиями. 
4. Вина нарушителя.

Договор.

Договор – юридический акт, сделка, документ, содержащий субъективные права и обязанности сторон.

Для заключения договора, надо согласовать условия, которые подразделяются на:

1. Существенные.

2. Обычные.

3. Случайные.

Существенные условия – условия, являющиеся обязательными. Те условия, которые оговорены и записаны в договоре. 

Обычные условия – не прописываются в договоре. Прописываются, если нормы диспозитивны. 

Случайные – не относящиеся к договору. Например, упаковка товара. 

Оферта – предложение заключить договор. Акцепт и акцептант. Отзыв оферты должен быть до того момента, как получит акцептант.
Виды договора. 

1. Основной.

2. Предварительный.

3. Возмездный.

4. Безвозмездный.

5. В пользу участников.

6. В пользу третьего лица.

7. Простой.

8. Сложный.

9. Публичный.

a. Должна присутствовать коммерческая организация.

b. Коммерческая организация должна оказывать услуги потребителям.

c. Коммерческая организация не может отказать какому-то лицу.

10. Договор свободный.
11. Договор присоединения – письменный договор, где нельзя просить свои условия, можно только выбрать из имеющихся вариантов.

Трудовое право
Трудовое право – правовые отношения, которые возникают с момента заключения трудового договора. Отношения, которые возникают до заключения трудового договора по подготовке кадра на самом предприятии.  Отношения, которые возникают после расторжения трудового договора.

Метод трудового права – способ воздействия. Предписание, дозволение, запрет.
Источники – конституция,  ТК, федеральные законы, указы президента, постановления правительства, нормативные акты.

Акты органов социального партнерства. Локальные нормативные акты.

Коллективный договор, трудовой договор, различные акты работодателя.
Коллективный договор – соглашение между коллективом и работодателем. От имени работодателя выступают уполномоченные лица. Со стороны работника.

Любая сторона может обратиться и в течении 7 дней проводится подготовка к ведению переговоров. Если есть организация, которая объединяет более половины работников, то она в праве выйти и предложить заключить коллективный договор. Общее собрание трудового коллектива. Он избирает представительный орган для заключения договора. 
Коллективный договор действует до трех лет. За исполнение трудового договора следит федеральная комиссия труда. 

При смене руководства, коллективный договор действует. При реорганизации предприятия, он действует до момента реорганизации. При ликвидации он действует до момента ликвидации. При смене формы предприятия, договор действует в течении 3 месяцев.

Трудовой договор между конкретным работником и работодателем, в силу которого работники обязуются выполнять работу по определенной специальности, должности и квалификации и подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка.  А работодатель обязуется предоставить работнику работу, выплачивать дважды в месяц заработную плату и выполнять все требования действующего трудового законодательства и коллективного договора. Трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах. Дополнительные вознаграждения. Пишется, какая это работа, есть ли совмещение. В  трудовой договор можно вносить дополнения, но письменно.
После трудового договора обязательно идет приказ работодателя. Допуск к работе. В течении трех дней с момента допуска до работы должен быть оформлен.
Работник – гражданин, который достиг возраста 16 лет, как исключение – 15 лет. С 14 лет при согласии одного из родителей. До 14 лет родители заключают договор. Гражданин может заключить трудовой договор с другим гражданином. 

Испытательный срок – необязательное условие трудового договора. Испытательный срок может быть от одного до шести месяцев. 

Разница между трудовым договором и гражданско-правовым договором подряда. 

Виды трудовых договоров:

1. На неопределенный срок. Трудовой кодекс стремился защитить права.

2. Срочный трудовой договор. Обязанности отсутствующего работника. й трудовой договор. Обязанности отсутствующего работника. На выполнение временных  работ. Для выполнения сезонных работ. Работы, связанные с реконструкцией. 
Заявление – волеизъявление работника. Заявление надо сохранить. По этому заявление пишут в двух экземплярах. В заявлении пишут число. 
Не просто должен быть ответ, а доказательство. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Испытательный срок не распространяется на подростков до 18 лет, на беременных женщин, на женщин с детьми до 1.5 лет,  на бывших студентов. Перевод работника на работу к другому работодателю.

Отказ работника от продолжения работника в связи со сменой собственника. 

Отказ работника от продолжения работника в связи с существенными изменениями условий труда. Предупреждение не позднее, чем за два месяца. Ему предлагаются все вакантные должности.
Отказ работника от перевода на другую работу по медицинскому заключению.

Отказ работника от перевода на другую местность вместе с работодателем.

Обстоятельства, не зависящие от воли сторон. 

Восстановление на работе работника, ранее исполнявшего эту работу. 

Не избрание на должность. 

Наступление чрезвычайных обстоятельств.

Дисквалификация работника.

Истечение срока давности социального права.
Прекращение допуска к государственной тайне.

Нарушение порядка заключения трудового договора.

Отсутствие социального поведения.

Есть решение по дисквалификации. 

Ликвидация предприятия

Сокращение численности штата
Лица, получившие увечье на предприятии.

Лица, повышающие свою квалификацию без отрыва от производства по данному направлению.

Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:
1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

(п. 3 в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

(пп. "б" в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,

 HYPERLINK "http://www.consultant.ru/online/base/?req=doc;base=LAW;n=81406;dst=101438" \o "\"ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ЧАСТЬ ЧЕТВЕРТАЯ)\" от 18.12.2006 N 230-ФЗ (принят ГД ФС РФ 24.11.2006) (ред. от 08.11.2008)" служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
12) утратил силу. - Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ;

(см. текст в предыдущей редакции)
13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации;

14) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой настоящей статьи) устанавливается трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

(часть третья в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.

(часть четвертая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

(см. текст в предыдущей редакции)
Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части первой настоящей статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

(часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

(часть шестая введена Федеральным законом от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

